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VISTO: El Memorindum N° 001-2017/GOB.REG.HVCA/GGR con Doc. 281443 yN°©
Exp. 212243, el Informe N° 355-2016/ GOB.REG.HVCA/GRPPyAT, el Informe N° 317-2016/ GOB.REG.-
HVCA/GRPPYAT-SGPEYAT y el Informe N° 36-2016/ GOB.REG-HVCA/ GRPPyAT-SGPEyAT/ejv, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo TV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
%\ el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
1 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
4 administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 32° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que la gestién del Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo Regional Concertado de
mediano y largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo Regional, aprobados de
conformidad con politicas nacionales y en cumplimiento del ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 235-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 12 de
diciembre del 2012, se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013 — 2016, del Gobierno Regional de
Huancavelica, como instrumento orientador de la gestién institucional, formulado desde una perspectiva
multianual que orienta la toma de decisiones para la asignacién de recursos que realizan las instituciones
publicas y que se enmarca en la blsqueda de la eficiencia en la gestién y la calidad de la prestacién de los
servicios publicos;
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S Que, mediante Resolucion Presidencial del Consejo Directivo N° 026-2014-
CEPLAN/PGD, de fecha 02 de abril del 2014, se aprobd la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, teniendo
como objetivo establecer principios, normas, procedimientos e instrumentos del Proceso de Planeamiento
Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, cuya aplicacién es
de alcance a los Gobjernos Regionales; asimismo, en el inciso 13.4 del Articulo 13° establece realizar el
seguimiento continuo a los objetivos estratégicos a través de los indicadores a fin de retroalimentar el proceso
de planeamiento estratégico, asi como para la anticipacién de riesgos y oportunidades;

Que, el Planeamiento Estratégico es de vital importancia ya que en sus propositos,
objetivos y mecanismo se resume el rumbo y directriz a seguir, teniendo como objetivo final el alcanzar metas
fijadas. El Planeamiento Estratégico constituye el primer pilar de la Gestién Piblica para resultados, en este
contexto el Plan Estratégico Institucional (PET) se constituye en una herramienta que orienta el quehacer
organizacional y la toma de decisiones para la asignacién de recursos buscando la eficiencia en la gestion y la
calidad en la prestacién de los servicios publicos para un mediano plazo, se vincula a la Estructura Funcional
Programatica del Presupuesto Anual, expresada en el Presupuesto Institucional de Apertura y Plan Operativo
Institucional;

Que, siguiendo un proceso continuo de seguimiento y evaluacién que nos permitird
disponer de la informacién necesaria de los avances en el logro de los objetivos estratégicos, especificos e
- indicadores planteados, demostrar los resultados alcanzados, identificar desviaciones y limitaciones para
adoptar medidas correctivas oportunas y mejorar la prestacién de servicios, la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial ha realizado la Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional Regional (PEI) de Huancavelica 2013 — 2016, correspondiente al afio 2015, cuyas conclusiones,
observaciones y recomendaciones deben ser tomadas en cuenta por los Organos y Unidades Organicas del
ambito del Gobierno Regional Huancavelica; en tal sentido, amerita su aprobacién mediante el presente acto
resolutiy,
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Que, sin perjuicio de lo antes expuesto, la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial da cuenta que sobre la base de la programacion realizada en el Plan
Estratégico Institucional 2013 — 2016, se ha desarrollado formatos para cada érgano estructurado (DIRESA,
HDH, DREH, GRDS, DRTyPE, DRVCyS, AI“SF”, DRAgtaria, DIRCAMS, DIREPRO, DREM, SGPICI,
DIRCETUR, D.Caminos, D.Comunicaciones, GRI, GRRNyGA, ORDNSCGRDyDS, GRPPyAT, ORSyL,
OGRH, y ORA) del Pliego responsables del cumplimiento de los objetivos y metas para el periodo 2015,
cursandose los Memorandums Multiples N° 202y 206-2016/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT, de los cuales 1a
Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento; Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo; Direccién Regional de Camélidos Sudamericanos; Direccién Regional de Energia y Minas, y la
Gerencia Regional de Desarrollo Social, no cumplieron con presentar la informacién para la Evaluacion del
Plan Estratégico Institucional Regional periodo 2015, se precisa que la informacién no presentada por éstas
areas responsables corresponde a 6 Objetivos Estratégicos, 25 indicadores, 13 objetivos especificos y 36
actividades, omisién que corresponde ser deslindada administrativamente a través de la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacidon de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracidn, Gerencia Regional de Desarrollo Social,
Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién Ambiental, Oficina
Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°27783:
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Oxganica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Evaluacién del Plan Estratégico Institucional
Regional (PEI) de Huancavelica 2013 — 2016, correspondiente al Afio 2015, cuyos resultados se
encuentran contenidos en el informe de Evaluacién, presentado por la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico, Estadistica y Acondicionamieato Tertitorial, y que rubricado en ochenta y uno (81) folios, forma
parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULQ 2°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Gobietno Regional de Huancavelica, efectuar la investigacién preliminar y precalificar los
hechos por la presunta falta administrativa en la que habrian incurrido el Director de la Direccién Regional de
Vivienda, Construccién y Saneamiento; el Director de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo; el Director de la Diteccién Regional de Camélidos Sudamericanos; el Director de la Direccién
Regional de Energia y Minas; y el Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico, potel
incumplimiento de presentacién de informacién solicitada por la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para la evaluacién del Plan Estratégico Institucional Regional
(PED), periodo 2015, conforme a los fundamentos expuestos en el Informe N° 36-2016/GOB.REG-
HVCA/GRPPyAT-SGPEyAT/ejv y demés antecedentes.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los drganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Territorial y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la
Informacién, pata los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA
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Ing. Grober Envigue Flores Barrera—
GERENTE GENERALHECTONAL
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